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Wir bieten zum Semesterbeginn im Oktober 2025 folgenden Dualen Studiengang an:

Betriebswirtschaft,

Fachrichtung Mittelstandsmanagement

Deine spannende Reise:

B Beim dualen Studium an der Technischen Hochschule Mittelhessen (Standorte Wetzlar, Frankenberg oder Bad Vilbel) wechseln sich

Studienzeiten an der Hochschule mit Praxiszeiten bei uns im Unternehmen ab

B Der Bachelor-Studiengang dauert 7 Semester; das ist genug Zeit fiir die Verbindung von Theorie und Praxis

B Inden Praxisphasen, schon wahrend des Studiums, erwarten dich abwechslungsreiche Aufgaben, selbststandiges und verantwortungsvolles

Arbeiten im Team

B Am Ende deines dualen Studiums erhaltst Du den Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) und Du hast dich bereits in der Praxis

bewdhrt - der entscheidende Vorsprung beim Karrierestart. Dich erwarten hervorragende Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

in unserem stetig wachsenden und erfolgreichen Unternehmen

Das bringst Du mit:

B Allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife,
Fachhochschulreife. Idealerweise hast Du dabei einen
wirtschaftlichen Schwerpunkt gesetzt.

Gute bis sehr gute schulische Leistungen

Gute Sprachkenntnisse in Englisch

Sichere MS-Office Kenntnisse

Du bist hochmotiviert, interessiert, neugierig und kreativ

Klingt nach Deiner Mission?
Dann bewirb Dich jetzt und starte durch
bei Deiner #missionzukunft

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen per Mail
als PDF an unsere Personalabteilung oder per Post:

06431/7302-144
bewerbung@amefa-med.com
www.amefa-med.com

Telefon
E-Mail
Internet

AMEFA GmbH
In den Fritzenstlicker 9—-11
65549 Limburg

Belohnung fiir Uberflieger:

Eine 38,5 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Sorgfaltige interne Einarbeitung

Faire Verglitung

Hohe Ubernahmequote

Personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten und
regelmaBige Trainings

Fit mit Gesundheitsmanagement und Betriebssport-
angeboten

Corporate Benefits und Mitarbeiter-Events

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Mitarbeiter-Events




